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Отчет 

о выполнении плана противодействия коррупции за I полугодие 2013 г.

​​​​​​​​​​в Управлении Роскомнадзора по Томской области
	№пп
	Мероприятия

(со ссылкой на № приказа, утверждающий план по противодействию коррупции Управления)
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Полученные результаты за отчетный период

(содержательно описываются реализованные мероприятия)
	Примечания

(в т.ч. описываются причины неисполнения в срок)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными служащими Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Новосибирской области ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Принимать меры по обеспечению действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления Роскомнадзора по Томской области (далее – Управление) и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия). Содействовать начальникам структурных подразделений (отделов) Управления в:

 - в обеспечении соблюдения гражданскими служащими Управления требований к служебному поведению;

 - в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, Российской Федерации


	Комиссия,
отдел организационной, финансовой, правовой работы и кадров
	Постоянно
	В январе 2013  состоялось заседание Комиссии, повестка дня которого «О мероприятиях, проведенных в Управлении Роскомнадзора по Томской области в рамках рассмотрения обращения гражданина о коррупционной заинтересованности государственного гражданского служащего». Специалист кадровой службы доложил Комиссии, что в ходе повторного анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственным гражданским служащим Управления на себя и свою супругу установлено, что государственный служащий не сокрыл (представил) информацию о том, что его супруга является индивидуальным предпринимателем и имеет доход. Таким образом, информация, изложенная в обращении гражданина, не подтвердилась. Достаточных оснований для назначения проверки сведений о доходах нет. Комиссия приняла решение: признать, что информация о коррупционной заинтересованности государственного гражданского служащего не подтвердилась; госсслужащий соблюдает требования к служебному поведению и предотвращению конфликта интересов.
24.04.2013 состоялось заседание Комиссии, принято решение: конфликт интересов отсутствует. Принять информацию к сведению.  Провести обучающее мероприятие.
 
	

	1.2.
	Обеспечить усиление работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Руководитель Управления 


	Постоянно
	Приказом руководителя Управления от 29.11.2010 № 99-о в Управлении создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов», в состав которой 20.09.2012 года приказом руководителя Управления № 044-о были внесены изменения. Во исполнение приказов Роскомнадзора от 06.02.2012 № 63 и от 29.03.2012 № 260 в Управлении утверждены и принята для практической работы Инструкция об организации служебных проверок.

При увольнении с государственным гражданском служащим проводится беседа о необходимости сообщения о работе в коммерческой/некоммерческой организации и т.п.
В марте 2013 Кадровой службой проведено занятие по разъяснению внесенных изменений в действующее законодательство, в том числе о возможных последствиях и ответственности за неисполнение обязанности по уведомлению представителя нанимателя и непосредственного руководителя о возникшем или возможности возникновения конфликта интересов, а также иных обязанностей, запретов и ограничений.
 В апреле 2013 Кадровой службой проведено дополнительное мероприятие (разъяснения) по содержанию  заполнения  справок о доходах за 2012 год для государственных гражданских служащих Управления.
	

	1.4.
	Обеспечить работу по осуществлению контроля исполнения государственными служащими Управления обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. 
	Отдел организационной,  финансовой, правовой работы и кадров 
	По мере поступления от госслужащих Управления уведомлений представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	В рамках проведенного обучения в апреле 2013 государственным гражданским служащим Управления была разъяснена необходимость уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

	

	1.5.
	Организовать систематическое проведение Управлением оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации служебных функций. Внесение уточнений в перечень должностей федеральной государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Проводить мониторинг исполнения должностных обязанностей государственных гражданских служащих Управления, подверженных риску коррупционных проявлений, включенных в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей), и устранение таких рисков, утвержденный приказом Управления от 18.07.2012 № 164. 
	Руководитель Управления,

начальники
отделов,

отдел организационной, финансовой, правовой работы и кадров 
	1 раз в квартал
	Приказом от 12.12.2012 года № 059-о в связи с изменениями штатного расписания Управления, утвержден перечень должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Томской  области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Проводится анализ служебной деятельности гражданских служащих на основании ежемесячных служебных записок начальников отделов и докладной записки начальника отдела организационной, финансовой, правовой работы и кадров о ходе исполнения планов, поручений.
	


	1.7.
	Осуществлять комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными служащими Управления ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.

Проведение собеседований, консультаций, совещаний с государственными служащими Управления в целях обеспечения соблюдения ими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей.


	Руководитель Управления, 
отдел организационной, финансовой, правовой работы и кадров 
	ежеквартально
	В марте 2013 Кадровой службой проведено занятие по разъяснению внесенных изменений в действующее законодательство, в том числе о возможных последствиях и ответственности за неисполнение обязанности по уведомлению представителя нанимателя и непосредственного руководителя о возникшем или возможности возникновения конфликта интересов, а также иных обязанностей, запретов и ограничений.

При проведении внутреннего обучения сотрудников Управления по мерам противодействия коррупции используются Методические рекомендации о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, включающие перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений, подготовленные Минздравсоцразвития России. 


	

	1.11.
	Обеспечить прохождение повышения квалификации федеральными государственными          служащими, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	Руководитель Управления.
	в течение 2013 г.
	          На 2013 год запланировано обучение 1 сотрудника.
	

	2
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Новосибирской области ограничений, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Совершенствовать условия, процедуры и механизмы государственных закупок. В целях совершенствования условий, процедур и механизмов государственных закупок проводить открытые аукционы по размещению госзаказов для нужд Управления в электронной форме.

Размещение информации о проведении закупок для нужд Управления на сайте Управления.
	Руководитель Управления 

отдел организационной, финансовой, правовой работы и кадров 
	постоянно
	Материалы проводимых процедур размещаются на сайте Управления Роскомнадзора по Томской  области. В 2013 году обучен 1 сотрудник по направлению: государственные закупки.
	

	3
	Взаимодействие Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Новосибирской области с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Новосибирской области

	3.1.
	Обеспечить размещение на официальном интернет-сайте Управления информации об антикоррупционной деятельности, создание и ведение специализированного раздела, посвященного вопросам  противодействия коррупции.


	отдел организационной, финансовой, правовой, работы и кадров
	постоянно
	Информация о деятельности Управления находится в открытом доступе и размещена на официальном сайте Управления. В целях предотвращения конфликта интересов, профилактики антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих в Управлении соответствующая информация размещается на информационном стенде кадровой службы. Так, в разделе «Антикоррупционная деятельность» размещены План противодействия коррупции, информация о принимаемых мерах по противодействию коррупции, порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений. 

	

	3.2.
	Размещать на официальном сайте Управления сведения о вынесенных предупреждениях редакциям и (или) учредителям средств массовой информации за нарушения Закона Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации». Размещать и своевременно обновлять на официальном сайте Управления сведения об оказании услуг в сферах деятельности Управления.


	Руководитель Управления,
отдел организационной, финансовой, правовой работы и кадров
	постоянно
	Размещается и постоянно актуализируется информация  о выявленных нарушениях лицензионных требований в установленных сферах деятельности.
	

	3.3.
	Обеспечить возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных служащих посредством: - функционирования «горячей линии» и (или) «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции;

приема электронных сообщений на официальный интернет-сайт федерального органа исполнительной власти (на выделенный адрес электронной почты по фактам коррупции) с обеспечением возможности взаимодействия заявителя с Управления с использованием компьютерных технологий в режиме «он​лайн».


	 Руководитель Управления ,
отдел организационной, финансовой, правовой работы и кадров
	постоянно
	Посетители официального сайта Управления имеют возможность сформировать обращение, указав в нем свои Ф.И.О., e-mail, почтовый адрес и написать свое сообщение. 
           На сайте Управления размещена информация о «телефоне доверия», действующем в рабочее время.
	

	3.4.
	Обобщить практику рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы.

В целях повышения эффективности практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции проводить ежеквартальный анализ и оценку результатов рассмотрения обращений граждан по вопросам действия (бездействия) Управления.

Подготовка ежеквартальных обзоров практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций и размещение их на сайте Управления


	Руководитель Управления,
отдел организационной, финансовой, правовой работы и кадров
	ежеквартально
	        Ежеквартально руководителю Управления доводится информации о наличии/отсутствии сообщений (обращений) о фактах коррупции. 
За полугодие 2013 обращений (сообщений) о фактах коррупции не было. 

     Уведомлений о фактах склонения государственных служащих Управления к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
	

	3.6.
	Обеспечить эффективное взаимодействие Управления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Управлением, и придании гласности фактов коррупции в Управлении


	Руководитель Управления 
	постоянно
	В СМИ освещаются мероприятия Управления, направленные на противодействие коррупции. 
        
	

	4
	Мероприятия Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Томской области, направленные на противодействие коррупция с учетом специфики его деятельности

	4.1.
	Совершенствовать контрольно-надзорные и разрешительные функции Управления.


	Руководитель Управления 


	постоянно
	          По результатам проведенных проверок Управления, по результатам мониторинга поступивших обращений, проводится анализ деятельности Управления в части осуществления контрольно-надзорных и разрешительных функций. 

   С 2013 года начата работа по проведению контроля по исполнению должностными лицами положений Административных регламентов предоставления государственных услуг и выполнения государственных функций.
	


Врио начальника отдела организационной, финансовой, правовой работы и кадров





Е.А. Чулик
14.06.2013
